Примерная тематика рефератов, докладов, контрольных работ.

1. Роль и значение профориентации в системе профессиональной деятельности. Какие прикладные задачи решает  профессиональная ориентация. 

2. Влияние  социально – психологических  факторов  на  принятие  решения  в получении дополнительного  образования в ситуации  кризиса  идентичности.

3. Гендерные  аспекты  психологического  воздействия  безработицы  на  людей  среднего возраста.

4. Факторы,  влияющие  на  выбор профессии  в  современных условиях, уровни  анализа  трудовой  деятельности. 

5. Современное  значение  понятия  «профессия»  и  её  основные  характеристики.

6. Профессиональная  пригодность  как  характеристика  человека  в  условиях  трудовой  деятельности.

7. Основные  принципы  профессиографии. Схема  профессиограммы  и  содержание  ее  разделов.

8. Основное  содержание  профориентационной  работы  специалиста/ психолога в  системе образования и службы занятости.  
9. Основные  формы  и  методы  профориентационной  работы.

10. Основные  организационные  принципы  и  методические  требования  профессионального  психологического  отбора.

11. Основные  типы  самоопределения  и  их  соотношение. Факторы,  влияющие  на  самоопределение в  юношеском  возрасте. 
12. Этапы  профессионального  самоопределения.

13. Основные требования  к  методикам  выявления  профессиональных  и  жизненных  перспектив. 
14. Жизненные  и  профессиональные  планы старшеклассников  с  особенности  их  формирования.
Примерные вопросы к зачету по дисциплине

1. Профессиональная ориентация в системе формирования субъекта труда.

2. Методы профессиональной ориентации.

3. Основные требования к специалисту, проводящему профориентацию.

4. Основные функции, реализуемые профессиональной ориента​цией.
5. Значение и роль выбора профессии в жизни человека.

6.  Этапы процесса подготовки решения о выборе профессии.

7.  Основные факторы, влияющие на выбор профессии.

8. Психолого-педагогические проблемы профессиональной консультации.

9. Профессиональное определение учащихся. 

10. Понимание процесса профессионального самоопределения в психологии.

11. Возрастная динамика профессионального самоопределения.

12. Основные факторы, влияющие на профессиональное самоопределение.

13. Психологические составляющие профессионального самоопределения. 

14.  Виды мероприятий в системе профессиональной ориентации.

15.  Специфика профессиональной психологической консультации.

16.  Особенности содержания групповой и индивидуальной профконсультации.

17.  Основные принципы профконсультационной работы.

18.  Роль и значение в выборе профессии профессионального просвещения/информирования.

19.  Виды мероприятий профессионального просвещения.

20.  Роль психодиагностических методов и методик в профориентации?

21.  Изучение интересов и склонностей оптантов. 

22. Изучение способностей оптантов.

23. Методы изучения специальных способностей.

24. Роль способностей в профессиональном становлении человека.

25. Возможности развития способностей в процессе профессиональной деятельности.

26. Изучение личностных особенностей оптантов (граждан).

27. Методы активирующего воздействия на человека в связи с задачами профессионального и личностного самоопределения.

28. Использование игровых упражнений в целях профессионального и личностного самоопределения.

29. Активизурующие опросники профессионального и личностного самоопределения. 

30. Бланковые и предметные игры профессионального и личностного самоопределения.

31.  Особенности применения в профконсультации активизирующих ценностно-нравственных опросников. 

32. Тренинговые технологии в психологическом сопровождении выбора профессии.

33. Роль психологического тренинга в развитии самосознания старшеклассников. 
34. Методики определения предпочтительного типа будущей профессии. 

